Esclusivamente per Donne

Ambiziose che Vogliono Trasformare

le Sfide in Opportunita

DONNA ALFA

g i e

STRATEGIE DI
LEADERSHIP FEMMINILE
NEL MONDO DEL LAVORO !

=



MODULO 1

DONNA ALFA

Fondamenti della
Leadership Femminile



Modulo 1: Fondamenti della Leadership Femminile

e Storia e Evoluzione della Leadership Femminile: Analisi
dell'evoluzione storica delle donne leader.

 Identita di Leadership e Autoconsapevolezza: Esplorare la
propria identita di leader e costruire autoconsapevolezza.

e Comunicazione Assertiva per Donne Leader: Tecniche per
esprimersi con chiarezza, convinzione e professionalita.

e Gestione dell'Immagine e Personal Branding: Creare e
mantenere un'immagine professionale forte.

e Networking e Costruzione di Relazioni Professionali:
Strategie per costruire una rete di contatti solidi e supportivi.



Storia e Evoluzione della
Leadership Femminile

Dal passato al presente: tracciare il percorso delle
donne leader.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



LA LEADERSHIP FEMMINILE HA ATTRAVERSATO SECOLI DI
EVOLUZIONE. DA FIGURE MARGINALIZZATE A LEADER
INFLUENTI, LE DONNE HANNO RIDEFINITO | RUOLI DI

LEADERSHIP CON RESILIENZA E INTELLIGENZA. QUESTA

TRASFORMAZIONE NON E SOLO UNA LEZIONE DI STORIA,

MA UN MANIFESTO DI FORZA E DETERMINAZIONE.

Conosci le Pioniere

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Ogni leader femminile oggi deve le proprie
opportunita alle pioniere del passato. Conoscere le
loro storie fornisce ispirazione e lezioni preziose.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




RITA LEVI-MONTALCINI, NEUROLOGAE
SENATRICE A VITA ITALIANA, SUPERO OSTACOLI
INIMMAGINABILI DURANTE LA SECONDA GUERRA
MONDIALE PER PROSEGUIRE LE SUE RICERCHE,

DIVENTANDO UN SIMBOLO DI RESILIENZA E
DEDIZIONE ALLA SCIENZA.

Applica Lezioni Storiche

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Le sfide del passato offrono insight preziosi per le
leader odierne. Analizzale criticamente e applicale
al contesti moderni.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




NILDE IOTTI, PRIMA DONNA PRESIDENTE DELLA
CAMERA DEI DEPUTATI IN ITALIA, MOSTRO COME
LADETERMINAZIONE E LA CHIAREZZA DI INTENTI

POSSANO ABBATTERE LE BARRIERE DI GENERE

NELLE ISTITUZIONI PIU CONSOLIDATE.

Riconosci il Cambiamento

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



La leadership femminile e dinamica. Riconoscere
I cambiamenti nel tempo aiuta ad adattarsie a
essere proattive nel presente.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




SAMANTHA CRISTOFORETTI, ASTRONAUTA
ITALIANA, HAINFRANTO NUMEROSI RECORD
NELLO SPAZIO, DIMOSTRANDO CHE IL CAMPO
DEL POSSIBILE SI STA ESPANDENDO
COSTANTEMENTE PER LE DONNE LEADER.

Impara dalle Sfide

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Ogni sfida superata dalle leader del passato e una
lezione di resilienza e ingegnosita. Impara da queste
storie per costruire la tua forza.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




MARIA MONTESSORI, EDUCATRICE E FILOSOFA,
SUPERO LE CONVENZIONI SOCIALI DEL SUO
TEMPO PER RIVOLUZIONARE L'EDUCAZIONE

INFANTILE, DIMOSTRANDO L'IMPORTANZA DI
PERSEVERARE NELLA PROPRIA VISIONE.

Valorizza la Tua Unicita

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



La tua unica prospettiva come donna leader e un
valore inestimabile. Abbracciala e usala per
plasmare la tua leadership.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




FRANCA SOZZANI, DIRETTRICE DIVOGUE ITALIA,
HA USATO IL SUO RUOLO PER TRATTARE
TEMATICHE SOCIALI COMPLESSE,
TRASFORMANDO UNA RIVISTADI MODA IN UN
CATALIZZATORE DI DIALOGO CULTURALE.

Sii Protagonista del Cambiamento

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



La storia e scritta da chi osa cambiare le regole. Sii
proattiva nel lasciare il tuo segno e plasmare il
futuro della leadership femminile.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




Emma Marcegaglia, manager e imprenditrice, ha
dimostrato come una leadership audace e
Innovativa possa trasformare settori
tradizionalmente dominati da figure maschili.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




Identita di Leadership e
Autoconsapevolezza

Scolpire 'autenticita: forgiare un'identita di
leader consapevole e assertiva.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



L'AUTENTICITAE IL CUORE PULSANTE DELLA
LEADERSHIP FEMMINILE. SVILUPPARE UN'ACUTA
AUTOCONSAPEVOLEZZA PERMETTE DI NAVIGARE CON
FIDUCIA NEL PANORAMA LAVORATIVO, TRASFORMANDO
OGNI SFIDA IN OPPORTUNITA. QUESTA SEZIONE
ESPLORA COME AFFINARE LA PROPRIA IDENTITA DI
LEADER.

Mappa i Tuoi Punti di Forza

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Conoscere i propri punti di forza e fondamentale.
Crea una mappa delle tue competenze e abilita
uniche.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




MARIA FRANCA FERRERO, IMPRENDITRICE, HA
TRASFORMATO IL PICCOLO NEGOZIO DI DOLCI
DI FAMIGLIA IN UN COLOSSO INTERNAZIONALE,
SFRUTTANDO LA SUA VISIONE UNICAE LA
CAPACITA DI INNOVARE.

Abbraccia le Tue Vulnerabilita

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Riconoscere le proprie vulnerabilita non e un segno
di debolezza, ma il primo passo verso una crescita
autentica.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




LAURA BIAGIOTTI, ICONA DELLA MODA, HA
USATO LE SFIDE PERSONALI COME
TRAMPOLINO DI LANCIO PER INNOVARE NEL
SUO SETTORE, CREANDO UN BRAND AMATO
INTUTTO IL MONDO.

Stabilisci Obiettivi Chiari

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Definisci obiettivi che rispecchiano i tuoi valori e la
tua visione come leader. Questo ti guidera
attraverso decisioni coerenti e azioni mirate.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




MIUCCIA PRADA, A CAPO DELL'OMONIMO
IMPERO DELLA MODA, HA SEMPRE IMPOSTATO
OBIETTIVI CHIARI, GUIDANDO IL BRAND VERSO

INNOVAZIONE E SUCCESSO SENZA

COMPROMETTERE L'IDENTITA ARTISTICA.

Coltiva l'Intelligenza Emotiva

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



L'intelligenza emotiva e vitale per comprendere se
stessi e gli altri. Investi tempo per sviluppare
empatia e capacita di gestione emotiva.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




APPROFONDIMENTO: FEDERICA PELLEGRINI,
CAMPIONESSA OLIMPICA, HA DIMOSTRATO
COME LA GESTIONE DELLE EMOZIONI SIA
CRUCIALE PER SUPERARE PRESSIONI E
ASPETTATIVE, DENTRO E FUORI DALLA PISCINA.

Chiedi Feedback

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Il feedback e un dono. Raccogli feedback costruttivi
per affinare la tua leadership e adattare il tuo
approccio alle diverse situazioni.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




ROSANNA D'ANTONA, ESPERTAIN TECNOLOGIAE
INNOVAZIONE, HA UTILIZZATO IL FEEDBACK PER
GUIDARE IL CAMBIAMENTO ALL'INTERNO DI
GRANDI ORGANIZZAZIONI, SEMPRE CON UNA
VISIONE CHIARA E UN APPROCCIO PRAGMATICO.

Sii Fedele a Te Stessa

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



In un mondo che cambia rapidamente,
['autenticita e la tua bussola. Rimani fedele ai tuoi
valori e alla tua visione, indipendentemente dalle
circostanze esterne.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




Margherita Hack, astrofisica, ha insegnato che
rimanere fedeli ai propri principi scientifici e
morali, anche di fronte alla controversia, e il
segreto per lasciare un'impronta indelebile nel
proprio campo.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Comunicazione Assertiva
per Donne Leader

Parole come ponti: padroneggiare |'arte della
comunicazione assertiva.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



LA COMUNICAZIONE ASSERTIVA E LA CHIAVE PER
AFFERMARSI IN QUALSIASI AMBIENTE PROFESSIONALE.
CONSENTE DI ESPRIMERE IDEE E BISOGNI IN MODO
CHIARO E RISPETTOSO, CONSOLIDANDO IL RISPETTO
RECIPROCO E COSTRUENDO RELAZIONI SOLIDE. QUESTO
SEGMENTO ENFATIZZA L'IMPORTANZA DI COMUNICARE
CON EFFICACIA E AUTENTICITA.

Scegli le Parole con Cura

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Ogni parola conta. Scegli parole cherriflettano la tua
intenzione e rispettino 'ascoltatore.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




ELSA SCHIAPARELLI, RIVOLUZIONARIA
DELLA MODA, HAUSATO LA
COMUNICAZIONE PER ESPRIMERE LA SUA
VISIONE UNICA, TRASFORMANDO IL MODO
IN CUI IL MONDO VEDEVA L'ALTA MODA.

Ascolto Attivo

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



L'ascolto e meta della comunicazione. Pratica
['ascolto attivo per comprendere veramente e
rispondere in modo pertinente.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




SUSANNA AGNELLI, IMPRENDITRICE E
POLITICA, ERA NOTA PER LA SUA
CAPACITA DI ASCOLTARE,
PERMETTENDOLE DI NAVIGARE CON
SUCCESSO IN DIVERSI CAMPI E CULTURE.

Linguaggio del Corpo Consapevole

Alessan

dro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Il tuo linguaggio del corpo comunica tanto quanto le
parole. Usa un linguaggio del corpo che proietti
sicurezza e apertura.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




SOPHIA LOREN, ICONA DEL CINEMA, HA SEMPRE
COMUNICATO FORZA E CARISMA NON SOLO
ATTRAVERSO LE PAROLE, MA ANCHE CON LA SUA
PRESENZAE IL SUO LINGUAGGIO DEL CORPO,
DIVENTANDO UN SIMBOLO DI FIDUCIAE
FEMMINILITA.

Mantieni la Calma, anche sotto Pressione

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Mantenere la calma in situazioni stressanti mostra
controllo e maturita. Respira profondamente e
ricorda il tuo obiettivo prima di rispondere.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




EMMA BONINO, POLITICA E ATTIVISTA, HA
AFFRONTATO SITUAZIONI DI GRANDE PRESSIONE
CON COMPOSTEZZA E DETERMINAZIONE,
DIMOSTRANDO CHE MANTENERE LA CALMA E UN
POTENTE STRUMENTO COMUNICATIVO.

Sii Diretta ma Rispettosa

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



La chiarezza e rispettosa. Sii diretta nel comunicarei
tuol pensieri, ma sempre con rispetto per il punto di
vista altrui.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




FABIOLA GIANOTTI, FISICA E PRIMA DONNA A
DIRIGERE IL CERN, E CONOSCIUTA PER LA SUA
CAPACITA DI COMUNICARE COMPLESSE IDEE
SCIENTIFICHE CON CHIAREZZA E RISPETTO,
GUADAGNANDO AMMIRAZIONE IN UN CAMPO
DOMINATO DA UOMINI.

Feedback Costruttivo

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Il feedback e uno strumento di crescita. Fornisci e
richiedi feedback in modo costruttivo, vedilo come
un'opportunita per migliorare e fortificare le

relazioni.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Rita Levi-Montalcini, una delle piu eminenti neuroscienziate, ha
utilizzato il feedback come una componente fondamentale del
suo lavoro di ricerca.

La sua capacita di accogliere critiche costruttive e di adattare i
suoi esperimenti in base a questi feedback e stata cruciale nel suo
percorso verso il Premio Nobel.

La sua apertura al dialogo e al miglioramento continuo e un
modello per ogni leader che aspira all'eccellenza nel proprio
campo.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Gestione dell'Immagine e
Personal Branding

Costruisci la tua marca: l'arte di plasmare e
mantenere un'immagine professionale di impatto.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



LA GESTIONE DELL'IMMAGINE E IL PERSONAL BRANDING
NON SONO SOLO ESTERIORITA; SONO POTENTI
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE DEL PROPRIO VALORE E
COMPETENZA. QUESTO SEGMENTO ESPLORA COME UNA
DONNA LEADER PUO COSTRUIRE E MANTENERE UN
PERSONAL BRANDING AUTENTICO E COERENTE CON LA
SUA IDENTITA PROFESSIONALE.

Definisci la Tua Unicita

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Il tuo personal branding inizia con la definizione di
cio che ti rende unica. Identifica e abbraccia i tuoi
punti di forza distintivi.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




ELISABETTA FRANCHI, STILISTA DI
SUCCESSO, HA COSTRUITO UN BRAND
RICONOSCIBILE PER IL SUO STILE UNICO E
LA SUA VISIONE, DISTINGUENDOSI NEL
COMPETITIVO MONDO DELLA MODA.

Coerenza e Chiave

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Assicurati che ogni aspetto del tuo personal branding,
dai social media alla comunicazione personale, sia

coerente e rifletta chiaramente i tuoi valori e la tua
visione.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



ILLYCAFFE, GUIDATO DA ANNA ILLY, MANTIENE
UNA COERENZA IMPECCABILE NEL SUO
BRANDING, DALLA QUALITA DEL PRODOTTO
ALL'ESTETICAVISIVA, COSTRUENDO UNA
REPUTAZIONE DI ECCELLENZA.

Comunica con Autenticita

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Sii genuina nel tuo modo di presentarti.
L'autenticita crea connessioni piu profonde e
fiducia con il tuo pubblico.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




BRUNELLO CUCINELLI, CON CAMILLA CUCINELLI
IN POSIZIONI CHIAVE, E RINOMATO PERIL SUO
APPROCCIO UMANISTICO AL BUSINESS, IL CHE SI
RIFLETTE IN OGNI ASPETTO DEL BRANDING,
ATTIRANDO CLIENTI CHE CONDIVIDONO |
MEDESIMI VALORI.

Visibilita Strategica

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Scegli le piattaforme e le occasioni che meglio si
allineano al tuo pubblico target e agli obiettivi del
tuo brand. La visibilita deve essere strategica.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




MONICA MAGGIONI, GIORNALISTAE DIRIGENTE
TELEVISIVA, HA UTILIZZATO LA SUAVISIBILITA IN
MODO STRATEGICO, SCEGLIENDO PIATTAFORME

E OCCASIONI CHE RISPECCHIAVANO | SUOI
VALORI E LA SUA VISIONE PROFESSIONALE.

Networking Conscio

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Costruisci una rete di contatti che rifletta e supporti
il tuo personal branding. Un network forte puo
essere il tuo pit grande asset.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




FEDERICA MARCHIONNI, LEADER NEL SETTORE
DEL LUSSO E DEL FASHION RETAIL, HA
COSTRUITO UNA RETE INTERNAZIONALE,
SCEGLIENDO COLLABORAZIONI CHE
RISPECCHIAVANO E POTENZIAVANO IL SUO
BRAND PERSONALE.

Aggiornamento Continuo

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Il mondo cambia rapidamente e anche il tuo
personal branding dovrebbe evolvere. Rimani
aggiornata e adatta il tuo branding alle nuove

tendenze e feedback.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Alessia Zecchini, campionessa di apnea, ha saputo
adattare la sua immagine mantenendosi fedele ai
suol valori di base, dimostrando che l'evoluzione del
brand puo avvenire in modo autentico e coerente.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Networking e Costruzione di
Relazioni Professionali

Tessere la rete: strategie per costruire e nutrire
connessioni professionali significative.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



UN NETWORK SOLIDO E FONDAMENTALE PER IL SUCCESSO
DI UNA LEADER. VA OLTRE IL SEMPLICE STRINGERE MANI;
SI TRATTA DI CREARE CONNESSIONI AUTENTICHE, DI
SUPPORTO RECIPROCO E DI CRESCITA CONDIVISA.
QUESTO SEGMENTO ESPLORA COME SVILUPPARE E
MANTENERE UNA RETE PROFESSIONALE CHE SIAUN VERO
E PROPRIO ASSET NELLA TUA CARRIERA.

Vai Oltre il Tuo Settore

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Costruisci una rete diversificata. Connettersi con
professionisti di diversi settori puo aprire porte a
opportunita inaspettate e a nuove prospettive.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




EMMA MARCEGAGLIA, LEADER NEL SETTORE
DELL'ACCIAIO E DELL'ENERGIA, HA SEMPRE
CERCATO CONNESSIONI OLTRE | SUOI CAMPI
TRADIZIONALLI, IL CHE LE HA PERMESSO DI AVERE
UNA VISIONE PIU AMPIA E DI INFLUENZARE
CAMBIAMENTI SU SCALA PIU VASTA.

Partecipa Attivamente a Eventi

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Eventi professionali, workshop e conferenze sono
opportunita d'oro per il networking. Partecipa
attivamente e sii pronta a presentarti e a
condividere le tue idee.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



MARIA GRAZIA CHIURI, DIRETTRICE ARTISTICA DI
DIOR, HA COSTRUITO LA SUA RETE
PARTECIPANDO ATTIVAMENTE A EVENTI DI
MODA, COLTIVANDO RELAZIONI CHE HANNO
CONSOLIDATO IL SUO IMPATTO NEL MONDO
DELLA MODA.

Sii Un Ponte, Non Solo Un Nodo

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Networking significa anche collegare persone tra
loro. Diventa una risorsa per gli altri introducendo
contatti che possono beneficiare reciprocamente

della connessione.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Chiara Corazza, dirigente nei settori economico e
internazionale, e conosciuta per la sua abilita nel
collegare leader e esperti di diversi settori,
amplificando il valore della sua rete.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Nutri Le Relazioni

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Il networking non finisce dopo il primo incontro.
Investi tempo nel nutrire le relazioni attraverso un
follow-up attento e un interesse genuino per il
successo degli altri.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




Franca Sozzani, direttrice di Vogue Italia per molti
anni, ha coltivato relazioni durature nel mondo della
moda e dell'arte, dimostrando che un impegno
costante nel nutrire i contatti puo portare a
collaborazioni fruttuose e a un impatto duraturo.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Sfrutta le Piattaforme
Digitali

Alessandro Ferrari

Donna Alfa - Modulo 1




| social media e le piattaforme professionali online
sono strumenti potenti per il networking. Utilizzali
per condividere le tue idee, conoscere gli altri e
mantenere vive le connessioni.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1




ROSSELLA JARDINI, EX DIRETTRICE CREATIVA DI
MOSCHINO, HA SAPUTO SFRUTTARE LE PIATTAFORME
DIGITALI PER PRESENTARE LE SUE VISIONI CREATIVE,
ESPANDENDO LA SUA RETE E MANTENENDO VIVACI LE

RELAZIONI PROFESSIONALI NEL DINAMICO MONDO
DELLA MODA.

Autenticita e Generosita

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Sii autentica nelle tue interazioni e generosa nel
condividere conoscenze, risorse e supporto. Il
networking e una via a due sensi, basata sul dare e

sul ricevere.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



Tiziana Panella, giornalista televisiva, e nota per la
sua capacita di creare connessioni autentiche,
condividendo apertamente la sua esperienza e
supportando attivamente colleghi e giovani talenti
nel suo campo.

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1



"LA VERA FORZA DI UNA LEADER NON
RISIEDE NELLA CAPACITA DI BRILLARE
DA SOLA, MA NELL'ARTE DI FAR
SPLENDERE OGNI STELLA NEL PROPRIO
UNIVERSO, CREANDO UNA
COSTELLAZIONE DI SUCCESSO E
COLLABORAZIONE CHE ILLUMINA IL
CAMMINO VERSO L'ECCELLENZA."

ALESSANDRO FERRARI

Donna Alfa - Modulo 1




'""La vera forza di una leader nonrisiede nella
capacita di brillare da sola, ma nell'arte di far
splendere ogni stella nel proprio universo, creando
una costellazione di successo e collaborazione che
illumina il cammino verso l'eccellenza."

Alessandro Ferrari Donna Alfa - Modulo 1
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Sfide e Opportunita nel
Mondo del Lavoro
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Modulo 2: Sfide e Opportunita nel Mondo del Lavoro

 Navigare negli Ambienti di Lavoro Dominati dagli Uomini:
Strategie per affermarsi in settori tradizionalmente maschili.

e Affrontare e Superare gli Stereotipi di Genere: Tecniche per
gestire pregiudizi e stereotipi.

» Negoziazione e Gestione dei Conflitti: Abilita per negoziare
efficacemente e risolvere i conflitti.

e Leadership Etica e Responsabile: Principi di leadership etica e
responsabilita sociale.

 Promuovere la Diversita e l'Inclusione: Strategie per
promuovere ambienti di lavoro inclusivi.



