FAIR COACH

Intelligenze nel Business

FAIR COACH OS®

Dall’apprendimento che resta nelle persone a un patrimonio che I'organizzazione
puo riusare.

Molte aziende imparano continuamente, ma conservano poco. Decisioni, evidenze, tentativi e
soluzioni restano dispersi tra persone, riunioni, chat e documenti. Quando cambia il contesto, si
riparte da capo.

FAIR COACH OS® organizza la memoria del lavoro, le evidenze raccolte, gli
apprendimenti verificati e gli asset che ne derivano.

MEMORIA EVIDENZE

Episodi, decisioni, contesto e passaggi che Fatti, segnali, dati, indicatori ed esiti

non devono andare persi. osservabili.

APPRENDIMENTI ASSET

Cid che ha funzionato, cio che non ha Framework, domande, rituali, checklist e
funzionato e perché. protocolli riutilizzabili.

E I'architettura con cui raccogliere, collegare, verificare, codificare e riutilizzare cid che si apprende.
Non coincide con un software da installare.

Che cosa cambia: pil continuita tra persone, progetti e decisioni; scelte sostenute dalle evidenze;
meno dipendenza dalle informazioni custodite da pochi; pratiche trasferibili.

Ruolo dell’Al: sostiene ricerca, collegamento e continuita quando utile. Le decisioni e la
responsabilita restano alle persone.

Il Metodo Azioni Scelte® genera il cambiamento. FAIR COACH OS® gli da memoria,
evidenza e continuita.

Il prossimo passo: L’Organizzazione che Sceglie

Porta una situazione concreta in un confronto gratuito di 30 minuti direttamente con Toni, online e
senza impegno di acquisto.

Prenota la call con Toni -

Toni Montevidoni | faircoach.org 1


https://www.faircoach.org/pages/contatti-5100

